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Perjantai 10.7. 

 

Perjantaiaamuna lentoni lähti Helsinki-Vantaa lentokentältä kohti Brysseliä. Brysselissä nousin 

vielä junaan, joka vei minut Brysselin lentoasemalta suoraan Antwerpenin keskustaan. DA:han 

osallistujat kokoontuivat hotellille sisäänkirjautumiseen ja epäviralliseen tervetuliaistilaisuuteen. 

Tilaisuudessa käytiin läpi EYCN DA:n aikataulua, mitä odottaa tämän vuoden DA:lta ja miten 

EYCN toimii. Tämä ensimmäinen tilaisuus oli erittäin hyödyllinen, sillä näin uutena edustajana 

en ollut vielä täysin päässyt kiinni mitä kaikkea EYCN tekee ja tarjoaa nuorille. Lisäksi oli 

mielenkiintoista kuulla eri tiimeistä lisää sekä minkälaisia aktiivisia projekteja EYCN:llä on. 

Hienointa oli kuulla kuinka aktiivisesti EYCN edustajat ylläpitävät sosiaalisen median kanavia ja 

siten pyrkivät tuomaan toimintaa paremmin esille nuorille. Lisäksi EYCN:llä on tarjolla paljon 

luovia projekteja kuten podcast-jaksojen suunnittelua, kuvaamista ja editointia, sekä niin 

kutsuttuja post-it-lappuja, joihin kootaan kuukauden uutiskirjeen kohokohdat. Tällaiset luovat 

projektit kuulostivat erittäin mielenkiintoisilta ja päätinkin tarjoutua apukäsiksi vastaavanlaisiin 

projekteihin. 

Tilaisuuden jälkeen meille oli järjestetty kaupunkikierros. Tämä oli erittäin hauska aktiviteetti, 

minkä aikana pääsimme tutustumaan Antwerpenin nähtävyyksiin ja historiaan matkaoppaan 

kanssa. Hauskinta oli, että matkaopas oli ammatiltaan kemisti, mutta näin eläkepäivinä hän oli 

edelleen hyvin aktiivinen järjestötoiminnassa. Matkaopas kertoi meille mielenkiintoisia tarinoita 

Antwerpenin historiasta ja pystyi liittämään eri paikkoihin hauskoja kemiaan liittyviä faktoja – 

tämä sopi matkan teemaan loistavasti. Kaupunkikierros päättyi yhteiseen illalliseen italialaisessa 

ravintolassa. Ensimmäisen päivän aikana pääsi hyvin tutustumaan uusiin ihmisiin oman EYCN 

tiimin ulkopuolelta. Tämän myötä pääsin tutustumaan paremmin, miten eri osallistujat olivat 

päätyneet edustajiksi EYCN:ään ja minkälaisissa erilaisissa projekteissa he ovat olleet mukana 

vuosien varrella.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 1. Otoksia Antwerpenin kaupunkikierrokselta.  



Lauantai 11.7. 

 

Päivä alkoi yhteislähdöllä hotellista kohti konferenssipaikkaa. Matka taittui mukavasti kävellen, 

minkä aikana oli mahdollista keskustella toisiin edustajiin ja kysellä minkälaista ohjelmaa DA:n 

virallisella tapahtumapaikalla on tyypillisesti. Tapahtumapaikkana toimi The Beacon, joka oli 

erittäin tilava ja mahdollisti sekä kaikille yhteisten esitelmien seuraamisen että 

pienryhmätyöskentelyn. Tapahtumapaikasta oli hienot näkymät kaupunkiin, ja isolla terassilla oli 

hauska viettää kahvitaukoja mukavassa seurassa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 2. Näköala Antwerpenin kaupungista The Beacon -tapahtumapaikalta. Viettämässä päivän 

ensimmäistä kahvitaukoa terrassilla Alicjan (edessä), Malwinan, Maria-Celian ja Merelin 

(taaimpana) kanssa.  

 

 

 

 

 



Tapahtumapaikalla tehtiin virallinen rekisteröityminen. Rekisteröitymisen jälkeen siirryttiin 

pöytään nimikoiduille paikoille odottamaan tervetuliaispuheen alkamista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 3. Nimikoitu istumapaikka tapahtumapaikalla, johon oli jaettu valmiiksi 

muistiinpanovälineet. Osallistujat saapumassa kokoustilaan odottamaan tervetuliaispuheen 

alkamista. 

 

Päivän ensimmäiset esitelmät käsittelivät ajantasaista informaatiota EYCN:n toiminnasta 

hallituksen puheenjohtajalta (Noah Al-Shamery) ja rahastonhoitajalta (Monja Schilling). Noah ja 

Mona toivat esille esitelmissään, että EYCN on hoitanut tehtäviään erittäin hyvin viime kaudella, 

ja tiimien sisäiset projektit ovat edenneet aikataulussa. EYCN on noudattanut budjetointiaan ja 

siten varoja on edelleen hyvin käytössä esimerkiksi erilaisiin käynnissä oleviin projekteihin näiden 

tarpeiden mukaisesti. Aamun kohokohtana oli kuulla, että Hetalle annettiin tunnustuspalkinto 

erinomaisesta työstä jäsenyystiimissä (Membership team) – kiitoksia Heta sai etenkin erittäin 

hienosta suoriutumisesta Jelenan tehtävissä hänen ollessaan äitiyslomalla. On suuri kunnia päästä 

jatkamaan Hetan työtä EYCN:ssä jäsenyystiimissä ja toivottavasti suoriudun tehtävistä yhtä 

mallikkaasti kuin Heta. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 4. Tunnustuspalkintojen saajat eri EYCN tiimeistä. Jäsenyystiimistä (Membership team) 

palkittiin Heta Nieminen erinomaisesta tiimivetäjän tehtävien suorittamisesta Jelenan 

(tiimivetäjän) äitiysloman aikana. Onnea Heta! 

 

Kuulimme myös esitelmän European Institute for Industrial Leadership (EIIL) – projektista (Carl 

Schneider), minkä tavoitteena on tiivistää erilaisten yritysten ja nuorten seurojen yhteistyötä. Tätä 

toteutetaan muun muassa erilaisten seminaarien avulla, joita nuoret pääsevät seuraamaan maksutta. 

Seminaareissa käydään läpi erilaisia aiheita liittyen yritysten toimintaan erilaisissa kasvupisteissä, 

sekä minkälaisia taitoja yritysmaailmassa tarvitaan ja toivotaan kouluttautuvilta nuorilta. 

Seminaarien lisäksi projektissa aktiivisesti järjestetään erilaisia työpajoja, joiden tarkoituksena on 

opettaa tärkeitä taitoja projektisuunnittelusta, -toteutuksesta, ja esimiestaidoista. Koska seminaarit 

ja työpajat järjestetään verkossa, nuoret kemistit ympäri maailmaa voivat osallistua niihin, mikä 

vahvistaa yhdenvertaisuutta nuorten kesken. Seminaarit ja työpajat ovat myös tarjolla EYCN:n 

edustajille, minkä myötä meilläkin on mahdollisuus oppia uusia taitoja ja hyödyntää niitä 

edustajatyössä.  



Esitelmäsessioiden jälkeen siirryimme pienryhmätyöskentelyyn. Pienryhmätyöskentelyn aikana 

käsittelimme kolmea eri aihetta: EYCN:n näkyvyys nuorille kemisteille, yritysten ja nuorten 

välisen yhteistyön tiivistäminen (liittyi vahvasti aiemmin kuultuun esitelmään EIIL:stä) ja 

amerikkalaisten nuorten kemistien seurojen toiminta. Pienryhmätyöskentelyn aikana keskustelua 

käytiin noin kymmenen hengen ryhmissä.  

EYCN:n näkyvyyttä pohdittiin sellaisten maiden nuorten kannalta, joista ei ole edustajaa 

EYCN:llä. Lisäksi pohdittiin EYCN:n tarjoamia mahdollisuuksia nuorille ja näiden viestinnän 

parantamista. Kehityskohteiksi nimettiin viestinnän parantaminen niin maiden kemistien seuroissa 

kuin EYCN:n sosiaalisessa mediassa. Tähän tarkoitukseen EYCN:n jäsenyystiimin (membership 

team) projekteja halutaan tuoda ahkerammin esille eri viestintäkanavissa ja siten lisätä 

jäsenyystiimin ja viestintätiimin (communications team) välistä yhteistyötä. Lisäksi olisi tärkeää 

lisätä EYCN:n ja maiden kemistien seurojen välistä yhteistyötä, minkä myötä EYCN:n toiminta 

tulisi paremmin tutuksi nuorille kemisteille ympäri Eurooppaa. 

Yksi päivän kohokohdista oli kuulla esitelmä BobbyBroccoli-nimiseltä tekijältä. Hän ylläpitää 

Youtube-kanavaa, minkä videot käyvät läpi erilaisia tiedeyhteisöissä tapahtuneita skandaaleja. 

Hänen esitelmänsä tavoitteena oli kertoa, kuinka tärkeää visuaalinen viestintä tieteessä on. Hän 

painotti videoformaatin hyödyntämistä erilaisilla tavoilla. Esitelmän aikana saimme vinkkejä, 

miten erilaisia värimaailmoja, muotoja ja animaatioita voi hyödyntää elävöittääkseen visuaalista 

ilmettä ja siten nostaa katsojan mielenkiintoa aiheeseen. Näitä tietoja voisi myös hyödyntää 

erilaisissa tieteellisissä julkaisuissa ja esitelmissä tuomaan paremmin ilmi tutkimuksen aihetta ja 

tuloksia. Tämän lisäksi pääsimme kuulemaan BobbyBroccolin opiskelu- ja uravalinnoista sekä 

miten fysiikan opiskelun lomassa tehdyt videot vapaa-ajalla inspiroivat häntä myöhemmin 

keskittymään nykyiseen urapolkuun. Oli mukava kuulla, kuinka tämänkin tyyppiseen työhön voi 

päätyä luonnontieteen tutkinnolla. 

Päivän lopussa työskenneltiin omissa EYCN tiimeissä ja suunniteltiin käynnissä olevien projektien 

seuraavia vaiheita. Jäsenyystiimissä (Membership team) pääaiheena oli Chemistry across Europe 

– projekti. Projektin tavoitteena on tuoda esille Euroopan maiden yliopistoja, jotka tarjoavat 

opetusta kemiasta, ja yrityksiä, jotka palkkaavat valmistuneita kemistejä. Kartta on interaktiivinen 

ja saatavilla EYCN:n nettisivuilla, minkä toivotaan saavuttavan useita kemiasta kiinnostuneita 

nuoria. Projektin seuraaviksi suuriksi vaiheiksi nimettiin kartan tietojen päivittäminen ja erilaisten 



kemian alan yritysten lisääminen. Tietojen päivityksessä tärkeimpänä on varmistaa, että kaikista 

maista, joista löytyy edustaja EYCN:llä olisi hyvä määrä informaatiota yliopistoista ja 

koulutuksesta. Yritysten lisäämistä varten tiimi tekisi yhteistyötä EIIL:n kanssa. Tiimin toinen 

suuri projekti liittyy uusien edustajien löytämiseen etenkin maista, joista ei tällä hetkellä ole 

edustajaa EYCN:llä. Tätä varten tiimi pyrkii löytämään kontakteja maiden kemian seuroista, keitä 

voisi lähestyä tämän asian tiimoilta. 

Päivän aikana otettiin muutamia ryhmäkuvia lounashetken aikana. Päivä huipentui yhteiseen 

illalliseen De Zeven Schakenissa, missä pääsi tutustumaan paremmin eri edustajiin rennossa 

tunnelmassa. Lisäksi muutamia EYCN alumneja saapui paikalle, keiltä oli mukava kuulla heidän 

kokemuksiansa EYCN:stä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 5. Ryhmäkuva kaikista osallistujista. Ryhmäkuva jäsenyystiimistä (Membership team): 

Ileana (vas.), Zsanett, Maria ja Konstantina (oik.). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 6. Ryhmäkuva illalliselta. Kuvassa on sekä nykyisiä EYCN edustajia ja tiimivetäjiä, että 

EYCN alumneja. 

 

Sunnuntai 12.7. 

 

Päivä alkoi eurooppalaisen kemian seuran (European Chemical Society, EuChemS) pitämällä 

esitelmällä. Esitelmän aikana pääsimme kuulemaan EuChemS toiminnasta ja EuChemS:n ja 

EYCN:n välisestä yhteistyöstä. EuChemS:n esitelmässä pääsimme myös kuulemaan 

tiedepolitiikasta ja kuinka erilaisten kemikaalien käyttöä valvotaan EU-tasolla. Tähän liittyen 

siirryimme ryhmäharjoitukseen, missä osallistujat jaettiin neljään ryhmään. Harjoituksen 

tarkoituksena oli tutustua tiedepolitiikkaan valmistamalla ehdotus, missä käy ilmi kuinka 

kuvitteellisen kemikaalin käyttöä lannoitteissa tulisi rajoittaa EU:ssa. Harjoitus oli erittäin 

opettavainen ja lisäsi ymmärrystä yksittäisen kemikaalin käytöstä EU:ssa ja kuinka ehdotuksen 

valmistuminen siirtyy eri tahoille. Harjoitus huipentui ryhmien esitelmiin omista ehdotuksista. 



Päivän toinen aktiviteetti oli pienryhmäkeskustelu EYCN alumnien kanssa. Osallistujat jaettiin 

noin viiden hengen pienryhmiin ja aktiviteetin aikana ryhmät kiersivät viisi eri alumnipistettä, 

missä ryhmäläiset pääsivät keskustelemaan alumnien kanssa EYCN työstä ja heidän urastaan 

EYCN:n jälkeen. Alumnikeskusteluissa tuli todella monipuolisesti ilmi kuinka paljon EYCN on 

vaikuttanut heidän urakehitykseensä. Monelle EYCN-ajoista opitut taidot projektisuunnittelusta, - 

toteutuksesta ja ryhmätyöskentelystä on ollut suurta merkitystä, kun he ovat siirtyneet 

opintopolulta työelämään. Lisäksi monet alumnit kertoivat, että EYCN:stä saadut yhteydet ovat 

auttaneet muun muassa harjoittelu- ja postdoc-paikkojen hakemisessa. Keskustelu alumnien 

kanssa oli hyvin inspiroivaa ja nosti innostusta osallistua useampaan käynnissä olevaan projektiin 

EYCN:ssä. Vaikka olenkin ollut EYCN:ssä vain alle vuoden tuntuu, että olen jo nyt kehittänyt 

monia projektitoteutukseen ja ryhmätyöskentelyyn liittyviä taitoja, joita pystyn hyödyntämään 

myös tutkimustyössäni. Keskustelu alumnien kanssa myös vahvisti ajatusta EYCN:n tärkeydestä 

nuorille kemisteille; monet eivät olleet varmoja, mihin työllistyä kemian tutkinnolla, mikäli 

perinteinen laboratorio- tai opetustyö eivät olleet omia juttuja. Moni sanoikin, että EYCN:stä 

saatujen kontaktien ja ystävien kautta he olivat saaneet lisää itsevarmuutta toteuttaa muita 

urapolkuja kuten omien startup-yritysten avaamista ja kansainvälistä työskentelyä.  

  

Päivä päättyi palautetilaisuuteen, jossa pääsimme anonyymisti antamaan palautetta tämän vuoden 

DA:sta. Palautetilaisuuden jälkeen oli aika matkata kohti Brysselin lentoasemaa ja suunnata 

takaisin Helsinkiin. 

 

Loppusanat 

Kaiken kaikkiaan ensimmäinen DA oli erittäin antoisa kokemus. Pääsin kuulemaan ja tutustumaan 

paremmin EYCN:n toimintaan ja käynnissä oleviin projekteihin. DA:n jälkeen olen päässyt 

paremmin kiinni erilaisiin tehtäviin EYCN:ssä. Yksi antoisimmista hetkistä oli tietenkin tutustua 

uusiin nuoriin kemisteihin ja kuulla heidän kokemuksiansa EYCN:stä. Olen erittäin kiitollinen, 

että saan olla osa tällaista yhteisöä, missä tavoitteena on kannustaa nuoria kemian alalla. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 7. Todistus osallistumisesta EYCN DA:han Antwerpenissä heinäkuussa.  


