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PALKKAUSJARJESTELMAN KEHITYS

TES palkkausjarjestelmaty6ryhma.

Tehtavana on alan yritysten ja toimihenkildiden
tarpeet huomioiden selvittaa palkkausjarjestelman
kehittamistarpeita. Maaraaika 31.3.2015.

Tyoryhma kokoontunut 3-4 kertaa vuodessa
muutaman vuoden ajan.

Ns. "Raamisopimus” antoi jatkoaikaa tyoryhmalle.
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TYORYHMAN KOKOONPANO

- Yritysedustajia 2 henkiloa.

- Luottamusmiehia toimihenkilot ja ylemmat
toimihenkilot, 4 henkiloa.

- Pro yksi henkilo

- Palta yksi henkilo

- YTN yksi henkilo

Hyvaa keskustelua puoli ja toisin.
Hyvia nakokulmia ja erilaisia ndkemyksia.



PALKAN MUODOSTUMINEN
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KEHITTAMISTARPEITA, ESILLE
NOUSSEITA TOIVEITA

Miten tehda sellainen jarjestelma joka ottaa huomioon myads
muut kuin perinteiset laboratorioalan ty6tehtavat mm.
markkinoinnin- ja taloushallinnon tyGtehtavat, palkanlaskennan,
valinehuollon, siivouksen...

Tarve lisatad TVL luokkia, jotta kokemus ja vastuunkuvan
muutos saadaan paremmin esille varsinkin alimmissa luokissa.

Heko maaritysten selkeyttdminen, uusiminen
Esitystavan muuttaminen selkeammaksi

Joustavat TVL -luokitusten muutokset vastaamaan muuttuvia
tilanteita

Luokitusten paivitys tietyin valiajoin
Palkkojen korottaminen



Tivistetaan ja mahdollistetaan

Toiveet

Mahdolli-

suudet

Toimiva palkkausjarjestelma



Vanhasta pois oppiminen

Laajennetaan nakemyksia

- Nain el ole tehty

- Tama el ole koskaan toiminut

- Tama on vaikeaa

- Kaikki ajattelevat nain, eiko vain ?



Mielipiteiden ja nakemysten vaihtoa

Miten ajatellaan eri
henkiléoryhmissa

Tybnantaja- tyontekija
vastakkainasettelu joskus
lujassa.




Joskus kierretty kehaa...kokonaisuus el
pysy aina fokuksessa.

Innostuttu

Kerrattu, ei
ymmarretty

Kirjattu

Seuraqva 4 kk tauko
tapaaminen
é_—
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Vaarana paikallaan junnaaminen

Luonnosvaiheessa Pieni TES . Ei voida

ei viela tiedeta IESERCINEESERE
puhuta rahasta.

tehda redikaaleja

miten kaytannossa :
avauksia.

vaikuttaa.

Jamahdetaan
asioihin, joita ei
haluta muuttaa

Joudutaan
kertaamaan liikaa
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Mita saatu alkaan ?

TVL luokkia lisatty.

Jarjestelmaa selkeytetty.

TVL luokkien siséltba laajennettu.
Ymmarramme paremmin eri tahojen tarpeet.

Keskustelu on edennyt rakentavassa ja hyvassa
hengessa.

Jatkamme kehitysta. Osapuolet valmistelevat
paremmin tapaamiset.
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Mita opittu ?

TVL luokat halutaan sailyttaa
Heko osuuden ei tarvitse olla suuri
Palvelusvuosilisa halutaan sailyttaa

On edelleen vaikeaa (el mahdotonta) kulkea TVL luokissa
molempiin suuntiin.

Erilaiset tyotehtavat mahdollista tunnistaa TVL luokissa

Halutaan pysya melko yksinkertaisessa
palkkausjarjestelmarakenteessa — ei muutosta

Toimihenkilot ja ylemmat toimihenkilot - mahdollista olla
samassa palkkausjarjestelmassa.



